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THÔNG BÁO
V/v: Tuyển dụng năm 2011

Kính gửi: 
- Ban Tổng giám đốc





- Các phòng nghiệp vụ, VPĐD phía Nam
- Căn cứ vào tình hình công việc chung của ngành GTVT hiện nay.
- Căn cứ theo yêu cầu công tác tổ chức cán bộ cũng như yêu cầu thực tế về nhân sự tại công ty.

Tổng giám đốc thông báo nội dung tuyển dụng năm 2011 như sau:

I. ĐIỀU KIỆN CHUNG
1. Công dân Việt Nam, Giới tính: Nam;
2. Tuổi đời dự tuyển từ đủ 18 tuổi đến dưới 45 tuổi;
3. Có đơn xin việc, cam kết làm việc lâu dài tại đơn vị (tối thiểu là 3 năm) , có lý lịch rõ ràng;
4. Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo phù hợp với yêu cầu của ngạch dự tuyển;
5. Về trình độ đào tạo cụ thể như sau:
     a) Tốt nghiệp Đại học GTVT, Đại học Xây dựng, loại khá trở lên. Có chuyên ngành phù hợp với vị trí tuyển;
        b) Có chứng chỉ tiếng Anh, trình độ B trở lên;
        c) Có chứng chỉ tin học, trình độ B trở lên.
6. Đủ sức khỏe để đảm nhận nhiệm vụ; 
7. Kinh nghiệm làm việc: tối thiểu là 3 năm 
II. CÁC VỊ TRÍ TUYỂN

	 TT
	Vị trí cần tuyển dụng
	Chỉ tiêu tuyển
	Yêu cầu chuyên môn

	1
	Kỹ sư Tư vấn giám sát
	06
	Đại học chuyên ngành trở lên


III. HỒ SƠ DỰ TUYỂN

Hồ sơ đăng ký ứng tuyển được bỏ trong bì hồ sơ, ghi rõ danh mục tài liệu, bao gồm:
1. Đơn xin việc (Ban hành kèm theo) Ghi rõ vị trí đăng ký ứng tuyển và có cam kết làm việc lâu dài tại Công ty;

2. Lý lịch trích ngang (Ban hành kèm theo) Ghi rõ ràng và đúng sự thật về quá trình công tác đã qua.

3. Các quyết định bổ sung cho Lý Lịch trích ngang (bổ nhiệm chức vụ từng giai đoạn, quyết định nâng lương…);
4. Sơ yếu lý lịch: cá nhân trực tiếp kê khai: đầy đủ, rõ ràng; phần khai về quá trình công tác và năng lực bản thân cần chi tiết; dán ảnh 4x6; có xác nhận của UBND xã, phường, thị trấn nơi cư trú hoặc cơ quan, tổ chức nơi đang công tác, học tập trong thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ ứng tuyển;

5. Giấy chứng nhận sức khỏe: Do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp quận, huyện trở lên cấp trong thời hạn 06 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ ứng tuyển;
6. Bản sao giấy khai sinh;

7. B ản  sao Chứng minh thư nhân dân;

8. Bản sao (có công chứng) các văn bằng, chứng chỉ; bảng điểm, kết quả học tập toàn khóa phù hợp với yêu cầu của vị trí ứng tuyển;
9. 02 ảnh cỡ 4x6 (nền trắng) chụp trong 03 tháng gần nhất.
Ngoài hồ sơ ghi rõ:
· Địa chỉ liên lạc

· Số điện thoại liên hệ

· Vị trí ứng tuyển

IV. NƠI TIẾP NHẬN HỒ SƠ 

- Địa điểm nộp hồ sơ: Văn phòng Công ty (Tầng 1, số 33 phố Dịch Vọng - Cầu Giấy - Hà Nội). 
- Chỉ nhận hồ sơ có đủ các loại giấy tờ hợp lệ theo quy định tại mục III của Thông báo và do người đăng ký ứng tuyển trực tiếp đến nộp. Không trả lại hồ sơ đối với các trường hợp không trúng tuyển.
Đề nghị các phòng ban, CB.CNV hướng dẫn và giới thiệu các ứng viên phù hợp có nguyện vọng vào làm việc tại Công ty thực hiện đúng theo thông báo trên./.

Trân trọng!

         








TỔNG GIÁM ĐỐC
Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu VP


Ths. Nguyễn Duy Anh
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